
PRINCIPII ȘI VALORI FUNDAMENTALE
Viziunea și activitatea candidatului Pânișoară Alexandru sunt guvernate axiologic de valorile și
tradițiile fundamentale românești pe care le conservă și protejează, promovând identitatea
culturală, având în centru interesul public, durabilitatea, sustenabilitatea și garantarea
drepturilor fundamentale ale cetățenilor. Principiile pe care se bazează întreaga construcție și
activitate a candidatului sunt egalitatea, transparența, proporționalitatea, satisfacerea interesului
public, imparțialitatea, integritatea, continuitatea, adaptabilitatea, sustenabilitatea, binele public,
legalitatea, regularitatea, eficiența, eficacitatea, economicitatea, responsabilitatea, echitatea,
libertatea de exprimare, demnitatea umană și meritocrația.

VIZIUNE
Bucureștiului, capitala României, este un oraș dezvoltat la nivel European, accesibil, incluziv și
este o destinație favorită a turiștilor pentru city-break-uri.

1. Cetățenii au acces la infrastructură publică de calitate, fiecare copil din București are loc
în școli sigure la incendiu și cutremur, beneficiind de dotări moderne care să le
înlesnească procesul de educare și învățare, având o curriculă adaptată la cerințele
societății permițându-le o integrare facilă în piața forței de muncă. Părinții nu mai au
problema locurilor insuficiente în școli, transportului elevilor la școală și acasă și nu
trebuie să se mai preocupe cu cine să lase copilul după orele de la școală beneficiind de
programe after school integrate și adaptate cerințelor de educație și învățare.

2. Spațiile publice sunt generoase, sigure, de calitate, curate, atractive și iluminate
corespunzător.

3. Bucureștiul are spațiu verde accesibil, de calitate și se asigură un mediu de calitate, nu
mai există ambrozie, iar poluarea cu noxe este mică fiind încurajate folosirea mașinilor
electrice și a mijloacelor alternative de transport.

4. Dezvoltarea întregului oraș se realizează în mod coerent și eficient pe baza
documentelor strategice conferind un cadru predictibil atât pentru cetățeni cât și pentru
mediul de afaceri. Autoritatea are implementat sistem GIS pentru a prelucra în mod
corect, transparent și în timp real date statistici în activitatea de planificare.

5. Administrația este complet digitalizată și performantă, având și urmând standarde de
performanță, furnizând servicii publice de calitate și în termenele legale într-un mod
echitabil și egal pentru toți cetățenii. Există proceduri operaționale și de sistem clare,
predictibile și transparente astfel încât atât cetățenii cât și funcționarii își cunosc foarte
bine îndatoririle, existând responsabilitate asumată din partea autorității.

6. Accesul la informații privind activitatea administrației, a proiectelor în derulare și viitoare
precum și a modului în care sunt administrați și cheltuiți banii publici este neîngrădit și
facil oricărei persoane interesate și sunt prietenoase în modul de prezentare. Cetățenii
sunt consultați periodic cu privire la problemele orașului și sunt prioritizate investițiile în
funcție de nevoia reclamată de comunitate.

7. Locuitorii orașului au parcări pentru autoturisme, circulația este fluidă și se reduc timpii
de așteptare în trafic, mobilitatea este eficientă, accesibilă și planificată, având trotuare
sigure, piste pentru bicicliști și pentru alergare.



8. Bucureștiul oferă cadrul propice de de dezvoltare a start-up business-urilor și a
antreprenorilor locali, fiind ales de majoritatea oamenilor de afaceri în începerea sau
dezvoltarea unei afaceri pentru că se oferă un climat predictibil, debirocratizat și
accesibil, existând clustere și incubatoare de start up business-uri și este încurajată și
stimulată industria creativă. Există importante parcuri de afaceri, științifice și tehnologice
unde se investește în cercetare, dezvoltare și inovare realizate în parteneriate
publice-private.

9. Există programe dezvoltate de autoritate pentru creșterea incluziunii sociale a
persoanelor vulnerabile, de încurajare a schimbării parcului auto cu mașini electrice

10. Toți cetățenii au acces în mod egal la rețele edilitare și beneficiază de servicii edilitare de
calitate și accesibile.

Componenta 1. ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ

**C1.1. Eficiență, eficacitate, economicitate, regularitate și integritate**
- reorganizarea și dimensionarea adecvată a aparatului de specialitate al primarului și a

instituțiilor publice aflate în subordinea primarului sau a consiliului local în raport cu
cerințele și satisfacerea nevoilor colectivității locale în domenii precum, dar nu limitativ:

- Cultură, Educație și Sănătate;
- Mediu natural și Patrimoniu Cultural Construit;
- Locuire, Servicii Edilitare, Utilități și Protecția Consumatorului;
- Administrarea Domeniului Public;
- Economie, Comerț și Mediul de Afaceri;
- Asistență Socială și Protecția Copilului;
- Dezvoltare, Investiții, Infrastructură și Proiecte Majore;
- Achiziții Publice;
- Planificare strategică, Mobilitate, Arhitect-Șef, Cadastru și Fond Construit;
- Energie și Surse Regenerabile;
- Digitalizare, Transparență, Integritate, SCIM, Strategie Instituțională,

Performanță, Audit și Disciplină;
- Crearea și implementarea procedurilor operaționale și de sistem, a standardelor de

performanta, audit, guvernanță corporativă la nivelul aparatului de specialitate al
primarului și instituții publice subordonate primarului sau consiliului local.

- Introducerea unor mecanisme eficiente de prevenire și combatere a corupției la nivel
local.

- Digitalizarea și automatizare prin implementarea instrumentelor specifice TIC și IA în
activitatea administrației publice locale;

- Debirocratizare și predictibilitatea;

**C1.2. Transparență**
- Asigurarea unui climat politic transparent, prin publicarea detaliată a deciziilor și

cheltuielilor publice.
- Informarea și consultarea publicului, proceduri în consultarea și dezbaterea publică

privind operațiunile și actele administrative.



**C1.3. Profesionalism și Echitate**
- Dezvoltarea unui program de instruire și perfecționare profesională continuă pentru

personalul administrativ local, pentru a asigura servicii de calitate.
- Promovarea echității în distribuția resurselor și serviciilor publice în Sectorul 1, “egali în

fața legii”.
- Elaborarea și implementarea unui plan strategic instituțional.
- Management performant și competent.

Componenta 2. DEZVOLTARE LOCALĂ

**C2.1. Dezvoltare Sustenabilă**
- Elaborarea și implementarea unei strategii de dezvoltare durabilă integrată a sectorului 1

pe un orizont de timp de 10 ani.
- Sprijinirea și integrarea proiectelor publice sau private care promovează eficiența

energetică și utilizarea surselor de energie regenerabile.

**C2.2. Mobilitate urbană**
- Prioritizarea și implementarea proiectelor din PMUD și alte documente strategice și

operaționale de nivel superior.
- Elaborarea și adoptarea unui plan de mobilitate locală pentru deservirea în condiții de

siguranță a locuitorilor și asigurarea parcărilor pentru reședință.
- Transport public destinat elevilor înscriși la unitățile de învățământ din sectorul 1 ca parte

a proiectului hub educațional;
- Modernizarea și reconfigurarea căilor pietonale pentru creșterea siguranței și confortului

și asigurarea accesibilității persoanelor cu dizabilități;
- Implementarea mijloacelor de avertizare sonore și marcaje tactile pentru persoanele

nevăzătoare;
- Crearea de piste pentru bicilete;

**C2.3. Spații publice**
- Elaborare și adoptare master plan de iluminat public și iluminat arhitectural clădiri

publice și spații verzi pentru creșterea calității spațiilor publice și a siguranței;
- Amenajarea de squaruri și alte asemenea pentru înfrumusețarea spațiului public și

pentru recreere;
- Elaborare și adoptare Regulament și metodologii privind semnalistica și publicitatea în

sectorul 1;
- Elaborare și adoptare Regulament și metodologii privind împrejmuirea la stradă;
- Elaborare și adoptare Regulament și metodologii vitrine spații comerciale și amenajări

terase alimentație publică;
- Elaborare și adoptare Regulament, metodologii, instrucțiuni și ghid amenajare grădini de

fațadă;
- Elaborarea și adoptare Regulament, instrucțiuni și ghid cromatica fațadelor;



**C2.4. Cadastru, fondul construit, statistici și planificare**
- Cadastrarea întregului sector 1;
- Realizarea sistemului GIS pentru sectorul 1;
- Utilizarea instrumentelor de planificare și operaționale de regenerare, restructurare sau

reconversie funcțională urbană pentru zonele destructurate, disfuncționale sau
degradate din sectorul 1;

- Dezvoltarea și modernizarea patrimoniului administrat și valorificarea acestuia;
- Restaurarea monumentelor istorice publice introducerea în circuitul turistic și

valorificarea acestora;
- Programe de sprijinire a restaurării monumentelor istorice proprietate privată;
- Programe de sprijinire reabilitare construcții degradate;
- Programe de sprijin reabilitare termică condominii pentru creșterea eficienței energetice

și reducerea producției de gaze cu efect de seră;

**C2.5. Energie**
- Strategie, programe și proiecte privind creșterea independenței și eficienței energetice în

sector. Asigurarea apei calde și căldurii;
- Utilizarea de mijloacelor de producere a energiei electrice, termice și apei calde

menajere pentru toate construcțiile publice din sector;
- Instalarea de stații pentru încărcare mașini electrice pe domeniu public în zonele

rezidențiale;
- Iluminat public prin utilizarea tehnologiei LED pentru scăderea consumului de energie

electrică;

Componenta 3. DEMNITATEA UMANĂ ȘI INTERESUL PUBLIC

**C3.1. Protejarea Interesului Public**
- Consultarea regulată a cetățenilor pentru a identifica nevoile, prioritățile și pentru

alocarea resurselor în concordanță cu acestea.
- Aplicarea unui management eficient al situațiilor de urgență la incendiu și cutremur

pentru a proteja cetățenii;
- Asigurarea egalității de tratament, fără discriminări de orice natură în realizarea și

prestarea serviciilor publice;
- Implementarea unui serviciu de semnalare a abuzurilor sau discriminării față de

persoanele interesate;

**C3.2. Servicii publice*
- Sistem de sănătate accesibil și modern;
- Sistem de educație accesibil și modern;
- Spații publice curate, asigurarea igienei publice și salubritatea, colectare selectivă,

sortare și reciclare a deșeurilor;
- Asigurarea continuității serviciilor publice cu profesionalism, transparență, eficiență și

integritate;
- Realizarea de toalete și apă potabilă pentru spațiile publice;



- Modernizarea piețelor agroalimentare existente și realizarea de noi piețe pe raza
sectorului 1, accesibile, salubre și sigure;

- Autorizarea la incendiu a instituțiilor publice, școlilor și spitalelor;
- Modernizarea și extinderea infrastructurii edilitare, asigurarea accesului fiecărui cetățean

din sectorul 1 la apă potabilă, canalizare și curent electric;

**C3.2. Sprijinirea Mediului de Afaceri**
- Crearea unui mediu favorabil și predictibil al afacerilor prin simplificarea,

transparentizarea și automatizarea procedurilor administrative și eliminarea birocrației
excesive.

- Implementarea de programe de sprijin pentru IMM-uri și antreprenoriatul local;
- Simplificarea prin regulament a avizelor și autorizațiilor de funcționare a activităților de

alimentație publică;
- Parteneriate publice-private pentru dezvoltarea în comun a marilor proiecte publice de

interes local;
- Programe de stimulare și dezvoltare a industriei creative;

**C3.3. Protecția Mediului și Patrimoniului cultural natural și construit**
- Implementarea unor politici eficiente pentru conservarea patrimoniului cultural și natural

local;
- Adoptarea unor măsuri concrete pentru reducerea poluării, protecția ecosistemelor

locale și creșterea calității mediului;
- Realizarea registrului spațiilor verzi;
- Program de combatere a buruienii ambroziei;
- Program de reabilitare a fațadelor degradate în scopul ameliorării calității imaginii

arhitecturale și a reducerii poluării;
- Creșterea capacității activității de control în disciplina în construcții și protecția mediului;
- Program de promovare turistică a sectorului 1;
- Elaborarea de documentații de urbanism pentru instituirea zonelor construite protejate;
- Programe de dezvoltare, ameliorare și întărire a identității locale;

**C3.4. Combaterea sărăciei și asigurarea drepturilor fundamentale**
- Implementarea unor programe sociale eficiente pentru a reduce sărăcia și inechitatea

socială;
- Asigurarea respectării drepturilor fundamentale ale fiecărui cetățean, indiferent de

situația sa socio-economică;

Componenta 4. INFRASTRUCTURĂ PUBLICĂ

**C4.1. Sănătate și sport**
- Investirea în infrastructură și alocarea resurselor necesare pentru furnizarea de servicii

medicale de calitate și accesibile;
- Creșterea capacității serviciilor de sănătate prin realizarea de noi unități spitalicești;



- Reabilitarea, reconstruirea și modernizarea unităților spitalicești existente, astfel încât să
îndeplinească cerințele de calitate pentru un serviciu de sănătate sigur, modern și
accesibil;

- Implementarea unui program de prevenție în sănătate pentru elevii din sectorul 1;
- Program local de conștientizare și creștere a accesibilității populației la infrastructura de

sport; prin realizarea de baze sportive, bazine de înot și piste pentru alergare;

**C4.2. Educație**
- Realizarea unui campus preuniversitar modern având toate dotările specifice pentru a

asigura un proces de educație și învățare pentru toți elevii, având capacitatea să
satisfacă cerința cantitativă a comunității locale privind locurile în creșe, grădinițe și școli
gimnaziale și cea calitativă beneficiind de săli de sport, terenuri de sport, bazine de înot,
cantină, zone de recreere, spații verzi generoase și asigurarea transportului din puncte
strategice din sector la campus și înapoi prin autobuze școlare cu scopul de a asigura
siguranța elevilor și a ameliora circulația rutieră;

- Reconversia unităților de învățământ din sector ca urmare a relocării acestora în
campusul preuniversitar în spații destinate desfășurării de activități comunitare și pentru
seniori, industrie creativă, agricultură urbană și alte asemenea;

- Programe de stimulare a implicării tinerilor în activități civice, participarea acestora la
viața administrativă și politică a sectorului 1;

- Parteneriate cu mediul universitar pentru dezvoltarea de programe de internship și
integrare în piața muncii în domeniul administrației;

**C4.3. Alimentația publică și piața forței de muncă**
- Realizarea unei sere legumicole în sectorul 1 cu scopul de a crea economie socială,

generând locuri de muncă pentru persoane care aparțin grupurilor vulnerabile și pentru a
desface marfa produsă în piețele agroalimentare din sector în vederea satisfacerii
cerinței alimentare pentru cetățeni la prețuri accesibile și cu proveniență sigură și
controlată din punct de vedere al calității;

- Parteneriate publice-private pentru dezvoltarea de parcuri de afaceri, științifice și
tehnologice în cercetare, dezvoltare și inovare, creând locuri de muncă de înaltă
calificare;

- Sprijinirea antreprenoriatului pentru dezvoltarea de afaceri responsabile și durabile;
- Parteneriate publice-private pentru realizarea de clustere și incubatoare de start-up

business, dedicat antreprenorilor locali;

**C4.4. Rețele edilitare**
- Modernizarea și extinderea infrastructurii de alimentare cu apă potabilă, canal și energie

electrică pentru ca fiecare cetățean din sectorul 1 să beneficieze de aceste utilități;
- Elaborarea unei strategii și a unor planuri pentru realizarea de centrale termice având

surse de energie regenerabile și care să nu producă gaze cu efect de seră în scopul
asigurării accesului la apă caldă și căldură a cetățenilor sectorului 1;

- Realizarea unei infrastructuri accesibile pentru încărcarea mașinilor electrice;
- Furnizarea de internet pe domeniul public;




